
Naam:Jeroen Beks (38)
Werk: oprichter globaljobbing.nl
Wat: begeleidt jongeren die naar het
buitenland gaan
Ervaring: woonde zelf in o.a.Turkije
en Ierland

Vooraf

‘I
kwas26 toen ikvoorheteerst
naarhetbuitenlandverhuisde
envooreenhalf jaar ineenho-
tel inTurkijegingwerken.Niet

veel laterging ikvooreenandere
baaneen jaarnaarDublin. Ikwildede
wereldontdekken.Datwillenveel
jongerennuook.Maardat vergtwel
voorbereiding. Jewiltnietmeerals
propperdeSpaansekustenaf,maar je
wilt eenserieuzebaan.

‘Bedenkduseerstwatvoorwerk je
wiltdoenen inwelke sector. Enwat je
inhetbuitenlandwilt leren.Daarna
kun jeop internet vacaturesvinden.
DeEuropeseCommissieheeft een
websitemetvacatures inEuropa
(ec.europa.eu/eures).Ookviabemid-
delingsbureauskomjeaanvacatures.
Voor jongeren is er internationaal
vraag in toerisme, ictof commerciële
economie.Het zijn startersfuncties
metgeenal tehoogsalaris.Daarmoet
jewel je verwachtingenopbijstellen.

EconomieWerk

Nogevenblijven indatheerlijke land,ofnee: er eentijdlangwonenenwerken.Wie
datgoedwil aanpakken,gaat te radebijdegenendiedesprongeerderalwaagden.
Door Carien ten Have Illustratie Claudie de Cleen

Bereid jevooropeenbestaanalsexpat

Verdien ik wel genoeg Mondhygiënist, 2.800 euro bruto (32 uur)

Dilemma

De26-jarige Ivo is zijncarrièreopde
arbeidsmarktgoedbegonnen.Hij
werktal twee jaarbij zijnhuidige
werkgeveralsmondhygiënist en
doetpreventievegebitscontroles en
indiennoodzakelijkookbehande-
lingenbijpatiënten.Hetwerk is leuk
endebaas ismeerdantevreden,wat
resulteert ineensalaris van
2.800eurobrutobij eenwerkweek
van32uur. Isdiebeloningvoorzijn
leeftijdnaarbehoren? Ivobetwijfelt
het, zekeromdathij geenpensioen
opbouwtnochrechtheeftopandere
secundairearbeidsvoorwaarden.

Advies

Er isgeencaovoormondhygiënis-

ten.Daaromzijnde lonenniet vast-
gelegd ineenovereenkomst.Wel
zijner salarisrichtlijnen,opgesteld
doordeberoepsverenigingvan
tandartsen,deNMT.Veelwerkgevers
inde tandheelkundehoudenzich
aandeze richtlijnenbijhetbepalen
vandehoogtevandesalarissen, al-
dus JaccovandenBergvanhetge-
lijknamige trainingsbureau.
‘Als jede Salarisrichtlijnen tandarts-

assistentenenmondhygiënistenvan
2013eropnaslaat, zie jedat jijniet
anders ingeschaaldkuntzijndanals
seniormondhygiënist’, zegtVanden
Berg.Datkomtneeropeensalaris
van2.808 totmaximaal 3.162euro
brutopermaand,bij een fulltime-
werkweek. Ivoverdient, omgere-

kendnaar fulltime, ruim3.300euro
bruto.Nietsmismeedus, aldusVan
denBerg. ‘Jouwsalaris is conformde
richtlijnen (enzelfshoger) ennaar
mijn inschattinggoed tenoemen.’
Ivoheeft eenpuntwatde secun-

dairearbeidsvoorwaardenbetreft.

Hijbouwtgeenpensioenopen
krijgtgeendertiendemaand.Dat
hoeftookniet, eenwerkgever isniet
verplichtpensioen te regelenvoor
zijnwerknemers.Hetbetekentwel
dat Ivozelf voorzijnpensioenzal
moetensparen. Eenkostenpost
waarmeehijmaandelijks rekening
moethouden.Wil Ivodat lieverniet,
danzalhijmetzijnwerkgevermoe-
tenpraten.

‘Bij eenvolgendegoedebeoorde-
lingkan Ivovoorstellenaaneenpen-
sioenregeling tegaandeelnemen,
waarbij afsprakenmoetenworden
gemaaktoverdeverdelingvande
bijdrage tussenwerkgeverenwerk-
nemer’, raadtCorrie vanderSteen
vanCNVPubliekeZaakdanookaan.

Dat zalniet zonder slagof stoot
gaan. Eenpensioen is eendurear-
beidsvoorwaarde. ‘Afhankelijk van
het typepensioenregelingdatwordt
afgesproken,kande in te leggenpre-
mieoplopentotbovende20pro-
centvanhetbrutosalaris’, aldusRut-
gerVerbeet vanadviesbureauBeren-
schot. ‘Het lijkt eropdatdewerkge-
verhiervoor inditgevalnietkiest en
ditmeteenbovengemiddeld salaris
compenseert.’Danrest Ivogeenan-
dereoptiedanzelf een individuele
pensioenverzekeringaf te sluiten.

Carien ten Have

Een bovengemiddeld salaris – maar geen pensioen
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Wilt u het uitgebreide advies lezen,
of is er iets mis met uw salaris?
intermediair.nl/verdienikwelgenoeg

N
a iederezomerva-
kantie speel jemet
dezelfdegedach-
te:wat zouhet fan-
tastischzijnals je
indit zonnige
landkonblijven.
Niet eenweekje

langer,maaromtewonenenwerken.
Eennieuwecultuurontdekken,de
taal lerenenmensenontmoeten.Dit
isgeenvakantieblues. Jewiltweguit
Nederland, liefst vandaagnog.

Hoepak jedataanals jegeen inter-
nationalewerkgeverhebtdieexpats
uitzendt?Kanzoietsookals jenetuit
de schoolbankenkomtennogniet
eerderalleenoppadbentgeweest?
Enhoezorg jedat jouwbuitenland-
ervaringeenpositievewordt?

Tweeexperts enbuitenlandliefheb-
bers, diewetenhoehetmoet,delen
hunervaringenentips.

‘InZuid-Afrika liggendemeeste sa-
larissenvoor startende jongeren
rondde660europermaand.Het is
hardwerken.Niethet ideaalbeelddat
jehadopvakantie.Maar je zitwel in
hetbuitenland, enkuntnaasthet
werkeneen landontdekken.’

Bij aankomst

‘Inhetbegin is er veel te regelen. Peil
bij jenieuwewerkgeverwaarhij je
meekanhelpen.Bijvoorbeeldhet
plaatsenvaneen ‘Gezocht’-berichtop
het intranetals je zoektnaareenwo-
ning. Somskun je jeaansluitenbij
eenzorgverzekeringvanhetbedrijf.

Naam: Irene Herbers (46)
Werk: tekstschijver, auteur, trainer
Wat: co-auteur en samensteller van
het boek Hoe word ik expat? (2010)
Ervaring: verhuisde naar België,
werkte een tijdje in China, ging een
jaar op wereldreis

Vooraf

‘A
ls jebuitenlandambities
hebt, ishetnatuurlijkhet
makkelijkstdat via jewerk-
gevervoorelkaar tekrijgen.

Ofmeteenexpat te trouwen.Dan
wordthetmeesteal voor jegeregeld.
Maarveelmensenhebbendiemoge-
lijkheidniet. Ik zoubeginnenmet in-
formatie teverzamelenbij expat-
clubs. Zij kennendeweg inhet land
datvoor jounognieuws is, enhebben
erookdecontacten.

‘Verteldat jeopzoekbentnaareen
betaaldebaan.Geef opbuitenlandbij-
eenkomsten jevisitekaartje af. En
kominactie zodra jehoortovereen
vacature. Jewiltdatdezegroepmen-
senaan joudenkt zodrazeovereen
passendevacaturehoren.

‘Datbetekentoverigensnietdat je
klakkeloosopallebanen inhoeft te
gaan, alleenomdatze inhetbuiten-
landzijn.Hetwerkmoetbij jepassen.
Andersben je straks in je voorkeurs-
landevenminop jeplek.

De eerste weken

‘Wie inhetbuitenlandgaatwonen
moet tegenonzekerheidkunnen.De
eerstewekenben je je veiligeomge-
vingkwijt. Endanheb jeooknogeens
destress vanhet regelen: eenbank-
pas, internationaal verhuizen, admi-
nistratievezaken.Het scheelt echtals
je vooraf veelhebtuitgezocht.

‘Heb jedeeerstedingengeregeld,
dan ishet zaakdat je zo snelmogelijk
integreert.Meld jeaanvooreen talen-
cursuszodat je inde taal vanhet land
kuntcommuniceren. Zoekverenigin-
genof clubsdiepassenbij je interes-
ses, enzorgvooractiviteitendiebij je
passen.Houd jevanyoga,danmeld je
jeaanbij eenyogaschool enga jewe-
kelijksnaarklasjes.Opdiemanier
ontmoet jegelijkgestemdenenkun je
nieuwevriendschappensluiten.’

‘Mochtdewerkgeverdat soortmo-
gelijkhedennietbieden,danmoet je
zelf aandeslag. Eenbankrekening
openen is eenvandeeerstedingen
die jemoetdoen,daaropkomt je sala-
risbinnen. Eenhuiskun jevindenvia
allerleiwebsites, of via internationale
clubjesof verenigingen. Inveelgeval-
lenzul je als jongeregaansamenwo-
nen ineenhuismetanderen.
‘Verdiep je indemanierwaaropal-

les inhet ‘nieuwe’ landgeregeld
wordt. InBelfast zat ikopeendagzon-
dergas, enbleekhet systeemmetpre-
paid-kaarten tewerkendie ikbijtijds
hadmoetenopladen.’

Nietklakkeloos
opallebanen
ingaan,alleen
omdatzeinhet
buitenlandzijn


